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Aujourd’hui Jean-Pierre et Patrick . . .
Demain l'injustice de la direction s’abattra sur qu ?

De par sa configuration et son effectif, Heraklses tenu d’avoir un service médical présent sur aitec
médecin et infirmiére(s). Ce service doit réporaide nombreuses obligations, prises le plus soyania
direction comme autant de contraintes.

Un site comme celui du Haillan présente un nomBtemement important de risques : pyro, enceinmes s
pression, utilisation de produits chimiques CMRgcéiques, travail en hauteur, etc. Il faut bieneadu
ajouter tous les risques liés aux organisationsalwil et a leur changement débouchant sur lal@nudtique
des risques psychosociaux, la souffrance au travdé#puisement professionnel.

Autant dire qu'avec seulement 1 médecin et deuknméres pour plus de 1500 salariés dont 630 en
surveillance médicale renforcée (sous-traitantssgerinclus) et toute cette multitude d’activitéss,service
meédical manque de personnel méme si la directiomlé&end en justifiant d’'un effectif conforme aux
dispositions Iégales.

A l'inverse du service social qui est un organismdEpendant, le service médical, avec a sa téteéliecin
du travail, est directement rattaché a la directled’entreprise. Et c’est peut-étre la (ou slrent@nque le
probléme se pose.

La direction a des obligations |égales en matiersahté et de sécurité au travail et doit rendnepte a des
organismes étatiques de surveillance (Inspectiofrduail, DREAL, CARSAT).

A la lecture de l'avis tout récent du CHSCT repe le CE sur le rapport du service médical 20&4, |
manquements et difficultés sont soulignés, alla@tne jusqu’a reprendre certains points ecrits parddecin
du travail lui-méme :

Concernant les problémes relevés depuis plusieumges en lien avec le service médical et la saggé d
salariés, seul le sujet de I'ergonomie fait I'olgjetne évolution connue pour début 2015 avec |l& misplace
du poste d'ergonome annoncé depuis plus de 3 ans.

Les autres problémes restent a ce jour en |'étatea@epuis plusieurs années :

- L'absence de personnel adapté pour assurer lagghadministrative, faite en conséquence par des
personnels médicaux

- un retard conséquent pour les visites périodiques

- une information défaillante pour pouvoir assules visites de reprise aprés un arrét longue durée

- une information trop imprécise pour définir urivdumédical individualisé. Des Fiches Individuelles
d’Exposition /Fiche de Prévention des Expositionexistantes a Herakles.

- des outils informatiques inadaptés et inefficaces

- Manque d’information sur les salariés en situatite souffrance au travail et d’épuisement professel.

Les faits survenus le 11 septembre 2015 sont ubairzel pour la direction. En cherchant a sanctiodeeix
salariés, par ailleurs militants SUD, venus poatesistance a I'un de leur collégue, elle envoisignal fort a
tous ceux qui oseraient dénoncer ses propres mareqie.

L’attitude du médecin du travail ce 11 septembrieells le résultat d’'une pression mal vécue de gzar
surcharge de travail et la non-atteinte de sexttgdvoir ci-avant) ?



Sans remettre en cause la déontologie, le médedradail n’est plus totalement libre d’exercer smtivité.
Alors, il doit étre difficile de lutter face a umkirection sans scrupule qui ne cherche qu’'a caehegrité sur
les maladies ou autres accidents pouvant engagesgansabilité.

SUD Safran est présent dans toutes les instanpessentatives du personnel. Les interventions hlesa
désignés SUD Safran aupres du médecin du travail reglementées (visites et plénieres CHSCT, rendu
d’avis CLE sur le rapport d’activité annuel). Dalescadre de leur mandat et sans vouloir faillirearl
conviction, les élus SUD Safran n’hésitent pasileset tous les moyens pour défendre les droits etanté
des travailleurs (danger grave et imminent, intetiee auprés de I'Inspection du Travail, de la CARSde

la DREAL). Toutes ces interventions sont Iégale®egies par le Code du travail.

Il ne doit pas vy avoir d’amalgame possible !

Par contre, les élus ou mandatés sont avant teubhal®mes et des femmes appelés a remplir leur rdégoi
citoyens et venir en aide aupres d’autres saldfiéks semble évident !

Alors, ce vendredi 11 septembre se sont deux ci®ysalariés de Herakles le Haillan) qui se soésgmtés
devant le médecin du travail pour signaler unegrers en souffrance.

Il est inimaginable qu'un médecin du travail ageess citoyen venu solliciter son intervention. Béar
conséquent, il serait gravissime que le fait deloioporter assistance puisse conduire a une sancti
disciplinaire, quelle qu’elle soit !

Quand un délégué syndical et le bureau CFE-CGC Hekdes le Haillan perdent pied !

Lorsque le 17 septembre 2015, avant méme que Ratridean-Pierre puissent répondre a une convacatio
pour un entretien préalable fixée au vendredi Jesebre, Philippe GERY, délégué syndical centf@aEC
CGC et le bureau CFE-CGC Herakles Le Haillan éatigela direction d’établissement pour réclamer

« Nous demandons que cette agression soit sanéeoavec la plus grande fermetg. »

pour la CFE-CGC, plus question de faire des eptnstpréalables et permettre aux personnes consetleée
s’exprimer. On condamne et on conduit a I'échafdaks la foulée.

Patrick et Jean-Pierre ont voulu venir en aide a urcollegue.

=>» De par leur ancienneté (26 et 28 ans dans I'ens&pr

=>» leur engagement pour la vie sociale au sein déréprise,

=> leur dévouement,
Qui pourrait imaginer qu’ils aient pu « agresser mmédecin du travail », «avoir un comportement
inadmissible et violent ».

Patrick et Jean-Pierre ne méritent pas de telles t@mnies.
Patrick et Jean-Pierre n’ont pas leur place sur ldbanc des accuses.
Au-dela des divergences d’opinion, refusons que Jedlierre et Patrick soient condamnés a tort.

VENDREDI 2 OCTOBRE 2015
SALARIE(E)S d’'HERAKLES

VENEZ SOUTENIR PATRICK et JEAN-PIERRE
A partir de 9 HEURES
Devant les GRILLES d’'HERAKLES le HAILLAN
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