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Politique salariale 2017

Quelques elements d’appréciations en la matiere

Compte_Epargn@emps (CET), Plan Epargrientreprise (PEE), Plan d’Epargpeur la Retraite Collectif
(PERCO) : Depuis l'ouverture des négociations Agriftiafran Launchers, le centre d’intérét pour la
direction est la préoccupation des épargnants. refiésite pas a renvoyer a une date ultérieure lesis
thémes préoccupants pour la majorité des salariésips de travail, rémunérations et classifications
prévoyance/ gros risques, avantages sociaux,...

Mais début mars, devant répondre a une obligatgalé, la direction se doit d’ouvrir des Négociasio
Obligatoires Entreprise. Sur tous les themes aaiég@egalité femmes/hommes, temps de travalil, la.),
direction décide de n’en retenir qu’un : la politggsalariale.

Des les premieres propositions, toutes les orgammsasyndicales s’'indignent de leurs niveaux afzsbles.

Mardi 04 avril, la direction annonce ces derniere®ropositions :

Non Cadres Augmentation Générale : 0,8 % Evolution priameienneté : 0,2 %
Augmentation Individuelle : 1,3 % Mini garantBa €

CadreslalliC: Augmentation Individuelle : 2,3 % Mini garanti & 6 (80 € en cas de promotion)

Constat SUD :

Tous les salariés ne bénéficieront pas d’Augmaenrtaiiénérale
et le budget des Al restent supérieur a celui des A
A titre d’'information, le montant des AugmentatidBénérales s’éléve a 13€ minimum (coefficient 190 —
mini catégoriel : 1708,36 €) et 31 € maximum (cioeFht 425 — mini catégoriel : 3953,35 €).
Ce n’est pas avec des mesurettes d'un tel nivealegisalariés pourront se constituer une épatgia. ne
leur permettra méme pas de combler leur manquerega

Pourtant de I'argent, il y en a !

Une soulte d'intéressement/participation de 2000€ 4% du salaire de base.

Qu'importe la provenance des fonds (SAFRAN), au misihou la direction négociait la politique salagial
ASL, elle annoncait régler la soulte de I'intéressat et de la participation par l'attribution auasi
concerné (salarié venant de SAFRAN) d’une prim@@R@0 € majorée de 4% du salaire du base. (Dommage
que la direction n’ait pas associé nos colleguéglois). Comment la direction a-t-elle calculé eetbulte ?

La direction régle ce probleme sans étre en mabapporter des éléments chiffrés.

En partant de ce chiffrage, le montant du budget gibal estimé est de I'ordrel 2 Millions €.

Alors certains détracteurs nous expliquerons q&is’agit que d’une « prime ». Pourtant, I'intéegsent et
la participation sont des primes qui perdurent deplusieurs années.

Sans oublier qu'il existe une autre forme de prgueperdure d’années en annees, ...



Prime a part variables attribuées depuis plus d’'un@écennie aux hauts dirigeants.

En 2008, SUD avait révélé lattribution de primegaat variables dont le budget global était de @00 € a
60 hauts dirigeants SPS. Et cette forme de rémtiogsiest étendue sous I'ére Herakles.

Lors de la réunion de négociation sur la GPEC dumbs dernier, M. PASTOR, directeur ASL, avait
accepté que, lors de l'entretien individuel, il gg@ étre évoqué la rémunération du salarié. Paregcon
lorsqu’il s’agit de sa propre rémunération ou déesedes hauts dirigeants ASL, M. PASTOR est beapico
moins loquasse. Depuis des années, « la loi docsile regne sur l'attribution de ces primes : awaegord,
pas la moindre information lors des bilans destigoiés salariales de 'année N-1.

A ce jour, il est aisé d’estimer que son budget dhal dépassde million d’€.

Et que dire, des dividendes remontés chaque annéaxaactionnaires par Safran :

En 7 ans, plus de3 Milliards d’euros auront été versés aux actionnaires.
En considérant 55 000 salariés dans Safran, enmrmeyehaque salarié a produit une richesse anndelle
I'ordre de 7 800€ par an accaparée par les actimma
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Alors, avec tous ces éléments d’appréciation, quirga continuer de croire que d’aller au-dela des
propositions faites pour la politique salariale 2@burraient mettre en péril ASL ?
En appliquant des politiques salariales de la statéirection a tout a y gagner :
1/Refuser d’attribuer des Augmentations Généralescadres, c’'est les obliger « a rester dans le
rang » et a toujours étre plus performants.
2/Fixer un budget d’Augmentations Individuelles &ugur a celui des Augmentations Générales,
c’est fait pour mettre les salariés en concurrekte chaque fois, la méme issue, le mécontenteatatds
tensions dans les services lors de I'attribution Alegmentations Individuelles et promotions.
3/Privilégier I'attribution de primes plutét quesdmesures pérennes n’est pas sans consequence :
a/les années de disette sur la revalorisation thirsade base impacteront lourdement le
salarié au moment de faire valoir ses droits &tiaite.
b/une baisse constante de la masse salariale alud@trte plus compétitif et qu’'importe les
conséguences comme par exemple sur le calcul dgsrdions CE.

Alors, une augmentation générale de 100€ pour tou® n’est pas utopique !
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