
 
La direction a voulu diviser, nous voulons unifier !!! 

 

Un calendrier irréalisable et des revendications aussi têtues que 
l’effet de l’inflation !!! 

                    

 

Travailler avec l’inflation subie et non compensée par la politique salariale 
depuis 2022 revient à travailler avec des salaires qui ont baissé. C’est un fait et 
qui est d’autant plus concret pour les plus bas salaires. Le début de la chaine de 
production dépend de ceux qui ont les plus bas revenus sur l’ensemble 
d’ArianeGroup et dont les revendications sont jusque là ignorées par la 
direction. Donc acte… 
 

Ajouté à cela, il est important de rappeler le contexte du retard causé par l’incurie de la direction qui 
raisonne depuis longtemps en gestionnaire financier au détriment de l’intérêt industriel. Pour faire des 
économies, les toitures n’ont pas été refaites et ce, depuis plus de 15 ans comme nous l’avons détaillé 
dans la lettre info unitaire du 10 Juillet, cela n’est pas faute d’avoir été prévenue. 
 

Mais pour aggraver le tout, la direction s’est engagée, auprès du client, sur un calendrier irréalisable. 
Chaque hiérarchique relayant à son N+1 les nouvelles qu’il a envie d’entendre, de sorte qu’entre les 
problèmes de terrain et le haut de la hiérarchie, le fossé creusé est proportionnellement aussi démesuré 
que l’inégalité sociale entre les plus bas revenus (Moyenne autour  3000€ Brut) et les 10 plus hauts 
revenus (28 400 € en moyenne, page 43 du Bilan Social pour ceux qui nous accusent de mentir). 
 

Le discours de la Direction, tant à faire porter la responsabilité de la non production et du retard actuel, 
au mouvement de grève alors que la production est continuellement stoppée, faute aux équipements de 
productions non fonctionnels, inadaptés et pour certains outils, dangereux en l’état suite aux dernières 
gradations climatiques. 
 

Pour rappel, les 10 plus hauts dirigeants se sont octroyés une augmentation de 6750 € en moyenne en 
2022, soit une augmentation autour de 33%. Ces même Dirigeants, ne devraient ils pas écouter les 
revendications des plus bas salaires à qui, ils imposent de réaliser un calendrier de production non 
réaliste ?  
Les enjeux de notre production ne méritent-ils pas de se donner les moyens de la crédibilité ? 
 

Combien de temps est-il possible de gérer une entreprise en ignorant la réalité des problématiques du 
 terrain et les revendications du personnel ? 
 

Il est temps pour le personnel en grève, et les collègues qui souhaiteraient nous rejoindre dans le 
mouvement de grève, de faire le point en Assemblée Générale (AG) afin de discuter de la meilleure 
manière d’obtenir une plus juste répartition de la masse salariale, fruit du travail collectif, détourné au 
profit de quelques uns. 



D’ailleurs, à ce jour, nous n’avons toujours pas de trace comptable des 122 Millions € « provisionnés » 
pour  la RCC … 
 

Les syndicats SUD et CGT appellent à une AG de grévistes Mardi 25 Juillet 2023 
de 10h à 12 h. 

Rassemblement à l’extérieur du site côté entrée principale. 
 

Les salariés grévistes de St Médard revendiquent : 
 

1. 300 € brut d’Augmentation Générale de salaire pour tous en supplément de 
l’accord de la politique salariale applicable !!! 

 
2. La mise en place d’une prime de 25 % (du salaire de base + Ancienneté) pour les 

cycles 2x8 et 40% pour les cycles 3x8 (même base). 
 

3. Régularisation de la perte de salaire pour la totalité des salariés impactés par 
l’activité partielle, ainsi que la restitution des congés posés pour substituer à la 
perte de salaire. 

 
 

Maintenant : 
 

         La direction a su maintenir une augmentation inégalitaire au pourcentage !!! 
 

         La direction a su provisionner 122 Millions € dans le cadre de la RCC pour « licencier » 557 salariés 
ArianeGroup, dont 275 ont démissionné sans aucune subvention liée à la RCC !!! (Rupture 
Conventionnelle Collective) 

 
         La direction a su réintégrer, une forte sommes d’argent provenant de la provision pour la RCC non 

utilisée, dans le budget global du groupe avec laquelle ils ont financés les 3 dernières primes suite aux 
derniers mouvements sociaux (5 grèves dont une à l’intérieur du site dite « Le mariage ») 

 
La direction a tout intérêt à trouver les moyens de remotiver durablement le personnel qui 
subit depuis des années et dont une partie importante a décidé de dire STOP ! 

 

Sans l’intégralité des salariés, les objectifs 
jusqu’en 2025 ne pourront être atteints. 

À bon entendeur !!! 
 
 

Vous pouvez vous désabonner de cette information syndicale à tout moment par retour de mail 


