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Tableau du plan de charge fourni par la direction.

	SECTEURS
	Oct-10
	  
	Nov-10
	Dec-10
	Observations


	
	S 40
	S 41
	S 42 
	S 43
	Moyen
	
	
	2 511 – 1 413 x  - 2 MV25G
           

	Prépa matière première
	9 
	9 
	9 
	9 
	9 
	9 
	9
	

	Personnel St Hélène
	47
	47
	47
	47
	47 
	47
	47 
	

	CTD
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	

	Préparation structures
	11
	11
	11
	11
	11
	11
	11
	

	Malaxage & coulée
	45
	45
	45
	45
	45
	45
	45
	

	Finition
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	

	CND
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	

	Laboratoires LA
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	

	Laboratoires LBM
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	

	C.E.P(ou SA)
	62
	62
	62
	62
	62
	62
	62
	

	Total charge
	248
	248
	248
	248
	248
	248
	248
	

	Détachés (hors P+SA)
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	

	Indisponible
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	

	Prêt
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	

	Effectif inscrit SME
	233
	233
	233
	233
	233
	233
	233
	

	Besoin extérieur
	17
	17
	17
	17
	17
	12
	12
	

	Effectif inscrit
	250
	250
	250
	250
	250
	245
	245
	

	Ecart effectif / charge
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	


Situation économique et de l’emploi :
Les intérimaires sont prolongés au CEP et au perchlo.

5 personnes de Roxel sont actuellement prêtées aux matières premières, 2 au perchlo et 3 au CS3.

2 prêts supplémentaires de Roxel sont envisagés à partir du 04 octobre au perchlo, sinon il y aura 2 intérimaires de plus.

2 prêts Roxel sont prévus à partir du 04 octobre pour le CEP.
2 opérateurs du perchlo seront prêtés à St Hélène.

Activité Secteur Auto :

Selon le responsable du secteur, l’activité 2010 sera à la hauteur du budget prévu.

Les prévisions pour 2011 seraient du même ordre avec un rééquilibrage extrudé/pastillage au profit du pastillage.

Une réunion aura lieu avec Autoliv pour négocier la mise en place d’une nouvelle pastilleuse pour la production du PNP 487.

La décision devrait être prise fin novembre ou début décembre.

Les élus SUD ont demandé des précisions sur la création d’une filiale en chine, évoquée au conseil d’administration SME.

Le directeur a dit que le sujet serait évoqué au  CCE/SME prévu le 05 Octobre.
Projet de cession SME/SAFRAN :

Le directeur à dit que ce point était à l’ordre du jour du CA/SNPE exceptionnel convoqué le 01 octobre et du CCE/SME exceptionnel convoqué le 05 octobre.

Incidence du plan de charge de Roxel sur l’établissement de St Médard :Il devrait y avoir 7 prêts de Roxel jusqu’à la fin de l’année, peut être plus.
Incidence du plan de charge de Toulouse sur l’établissement de St Médard :Une mutation est envisagée, des personnels Toulouse pourraient être prêtés par rotation.
Incidence du plan social de BNC sur l’établissement de St Médard :Des postes sont ouverts pour accueillir d’éventuels candidats.
6 postes opérateurs, 1 poste secrétariat, 4 techniciens supérieurs et 2 cadres.

Bilan formation 2010 : 

Le plan de formation a été réalisé à 55,26 % en heures soit 51,5 % pour les cadres, 55 % pour les AM, 39,5 % pour les employés et 60,5 % pour les ouvriers.

En effectif, le plan a été réalisé à 53,7 % soit 52,17 % pour les cadres, 56,37 % pour les AM, 33 % pour les employés et 51,9 % pour les ouvriers.
Les heures engagées au 31 juillet 2010 sont de 3800 heures. Le total des heures réalisées sont de 3800 heures.

Le total des heures réalisées et celles engagées sont de 10065 heures soit 89 % du plan.

Le plan de formation devrait se réaliser à 100 % s’il n’y a pas d’annulation des organismes de formation par manque de stagiaires.

Les heures DIF prises sont de 3000 heures, soit 48 % des heures réalisées. Les heures de formation non déductibles réalisées sont de 5000 heures.

Il y a eu 24 contrats d’apprentissage et de professionnalisation.

Orientation plan de formation 2011 :

Il y aura des formations en matière de :

Qualité et environnement

Méthode ADEQUA

REACH, CLP, Risques Chimiques
Traitements bio, pollution des sols, déchets
Sécurité

Sensibilisation facteur humain

Formations d’auditeurs (sgs et iso 14001)

Gestes et postures

Capacité à négocier
-Formations commerciales et anglais

Compétences managériales
-Communication, animation d’équipe, conduite de réunions, gestion de projet.

Culture économique
-Economie d’entreprise, outils de gestion et finances.

Formations techniques
-Techniques poudrières, modules spécifiques à certains secteurs, initiation ou perfectionnement de la pyrotechnie.

-Polyvalents.
Il y aura en plus un renforcement des formations à la sécurité pour l’encadrement et un module de sensibilisation aux prises en feu.
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