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Vendredi 29 mars 2013

STATUTS HERAKLES
L a mobilisation doit continuer !l

Conformément aux engagements pris par SUD devantassemblée de grévistes mercredi 27 mars au
matin, I'apres-midi, la délégation SUD a demandéne rencontre avec le DRH Mr Boulan.

Comme il a été décidé nous le rencontrerons ati dujprojet de convention HERAKLES tel qu'il estiéc
a I'étape d’aujourd’hui et nous lui demanderongpdeciser point par point ce qui est définitif ouqué est
encore négociable.

Mr Boulan nous recevra mardi 02 avril & 8 heures.

Ensuite, nous rendrons compte aux grévistes mardifl et mercredi 03 avrén assemblée de grevdes
réponses de la direction sur tous les points éwquée

La direction a confirmé nos inquiétudes sur le mater des négociations en cours :

* Elle demandera une prise de position des syndaat31 juillet sur leg} themes structurants de
'accord (temps de travail, conditions d’emploi, cassifications et rémunérations)et que des
amendements mineurs seraient discutés en septembre.

 Le temps que les organisations syndicales commantgavec les salariés, puis de la procédure
d’'information/consultation, la signature devraitoavlieu fin septembreVAIS IL N’ Y AURA
AUCUNE NEGOCIATION SUR DES POINTS NOTABLES APRES LE 31 JUILLET !

» La direction se laisse jusqu’au 31 décembre 2028r mettre en place les modalités de I'application
au ' janvier 2014 (modalités administratives, miseur jbes bulletins de payes, etc...).

* Un deuxieme module serait négocié a partir de sdpe /octobre sur ldastances Représentatives
du Personnel, les CET, le PERCO, et une mise a jode I'accord ATAA.

* Un 3eme module serait négocié a partir de janvdddsurla formation et I'égalité professionnelle
Femmes/Hommesn cours de négociation actuellement au nivea@rdupe SAFRAN.

* Ces 3 modules constitueraient I'ensemble des steiHRAKLES.

Ces informations ne font que confirmer que les pois essentiels des statuts
HERAKLES doivent étre négociés et seront figés (auglques points de détails
pres) des le 31 juillet !!!

Le bilan de la réunion du 27 sur les classificationnfirme également nos inquiétudes (un tractrgigur le
contenu de cette réunion).



SUD revendique le maintien de tous les acquis des-8ME et ex-SPS dans I'accord HERAKLES !

La direction doit nous répondre sur les points suignts :

Temps de travail: Durée hebdomadaire en moyenne annuelle : 3@fds(id’appliquer les 35 H de ex-SME,
durée légale du temps de travail).

-Durée de travail hebdomadaire : 38,50 H (les 3TIRDposés a capitalisation a ex-SPS n’auront lus
d’étre puisque imposés a tous les salariés d’Hesakl

- Augmentation du temps de travail de 2h30 par sser@our les horaires en équipes.

-Suppression des 2 jours de fractionnement attsilmaodir la prise de congés hors période 1/05 aw31/1
Cette mesure était appliqguée aux salariés d’ex-SME.

-Disparition de la possibilité de récupérer 12 gopar an pour les cadres ex-SME qui passeraieiatr-fit
jour.

Mode d’attribution des jours de congés Ancienneté La Direction définit des conditions d’attributiates
jours d’ancienneté a mi-chemin entre les conditiexsSME et ex-SPS. Elle va jusqu’a créer des digsar
entre salariés en inscrivant dans le socle so@ahkiies le maintien des conditions actuelles pesishlariés
ex-SPS (5 jours au bout de 5 ans au lieu de @@unsles futurs embauchés et ex-SME).

Congés statutaires et horaires en équipes

Méme si la direction maintient les ponts chémeésepagn vigueur au Haillan,

- Pour les déces grands-parents, beaux-parents, $aur, gendre, belle fille, beau frére, bellarsce
Attribution d'1 jour (les Ex-SME bénéficient de @urs)

- Rentrée scolaire : ¥z journée (les ex-SPS bépétici’l journée).
- Disparition de I'heure accordée pour le départarances d’'été (ex SPS).
- Disparition de la pause de congés en heures Nx}S

- Disparition des 2 Jours de RC pour les horairéguipes (dont bénéficient les ex-SME, issus de la
Convention Chimie).

- Disparition des récup heures pour les horairesoggiipes (1 semaine/an pour les 3x8 ex-SME)
- Intégration de primes dans le salaire (avectleured’expérience que nous connaissons pour ROXEL)

- Le 14 juillet et le 15 aolt tombant un samediuni@nt plus droit a un congé supplémentaire (cette
mesure était appliquée pour les ex-SPS).

Pour discuter de la situation et des réponses de dhrection mardi
matin, nous appelons le personnel HERAKLES a 2 hees de
greve sous forme d’Assemblées Génerales:

Pour les équipes d’apres-midi et de nuit, 2 heurede greve en
déebut de quart, mardi 02 avril 2013 (rassemblemenau local
SUD pour les quarts d'apres-midi, cafétéria pour ls quarts de
nuit).

Mercredi 03 avril 2013 de 9h a 11h pour les quartde matin, JC,
JN, St Hélene, rassemblement a la cafeteria de Stédard.
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