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ARIANEGROUP (Etablissements de Saint Médard)

Une rentrée confuse...

On aurait retrouvé les 122 Millions € !!!

D’aprés une communication syndicale, les 122 Millions € provisionnés dans les comptes 2021 auraient été réinjecté dans les
comptes 2022.

Cela n’explique pas pourquoi ils n'apparaissent pas dans les rapports de I'expert sur les comptes.

Ensuite, si nous prenons au sérieux les informations communiquées, si les 122 Millions ont été réinjectés dans les comptes 2022

La RCC n’aurait pas coaté 1 € ?
Nous avions compris que cette prévision avait été surévaluée, mais pas a ce point...

Dans nos recherches, nous avions trouvé une dépense de 221 000 €, chiffres de la direction, puis 29 Millions €, chiffres de la
direction également. Qui croire ? La direction ou la direction ?

Nous attendons de pouvoir lire les chiffres réels sur un document officiel afin de comprendre la part réellement dépensée , la part
réellement réintroduite et la part réellement destinée aux salariés car a ce sujet , nous sommes toujours privé de toute information
chiffrée.

Le personnel est en droit de connaitre ces informations et nous continuerons de soulever ce sujet qui dérange tant que les choses
ne seront pas clarifiées.

Toujours est-il que si ces 122 Millions, ou une partie de cette somme a été réintroduite, cela facilitera pour satisfaire les
revendications du personnel toujours en gréve reconductible pour les salaires et la remise au niveau ArianeGroup des primes
d’équipes !!!

D’autant plus que pour s’augmenter, la direction n’a pas hésité !!!

Tout est pour le mieux dans le meilleur des mondes !!!

Car si certains trouvent légitimes de s’augmenter de 6750 € par mois en 2022 et de se verser des salaires de 28 000 €, nous
maintenons que ces sommes sont indécentes et aucun niveau de « responsabilité » ne les justifie.

Pour des directions qui ont été les fossoyeurs du secteur auto, de STC et d’'une grande part de la maintenance et qui ont poussé
dehors 557 collégues dont 275 ont démissionné sans aucune subvention liée a la RCC, c’est vraiment cher payé !!!
Cette méme direction qui accuse les grévistes de couler la boite !!!

La direction annonce maintenant des embauches, heureusement, mais cela démontre qu'il était absurde de pousser 557
personnes dehors pour en embaucher 577 aprés et ouvrir 200 autres postes !!!

La gréve a bon dos pour éluder un planning irréalisable et la direction a finalement décidé de ne pas versé la prime qui avait été
annonceée.
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Si cette mesure n’a pas convaincue le personnel de ne pas faire gréve, elle est aujourd’hui retirée pour monter les non-grévistes
contre les grévistes.

Le mécontentement ne baisse pas depuis le 1¢" débrayage du 17 Mars, l'inflation, elle, continue de grimper (13% en juillet sur
I'alimentaire et 15 % sur I'énergie en Ao(t).

Ce sont les grévistes qui se battent pour tout le monde et la direction qui finalement décide de ne rien verser a personne...

Et surtout, la direction utilise la peur d’une catastrophe économique pour I'entreprise alors qu’elle refuse de négocier !!!
Depuis le 26 Mai dernier les revendications ont été clairement exprimées.

La direction devrait écouter ceux sur qui repose, en dernier ressort, la production.
Il s’agit avant tout de ne pas travailler pour un niveau de pouvoir d’achat a la baisse.

Il s’agit également d’écouter des salariés qui risquent leurs vies au travail et qui se voient les moins bien payés de tous les sites
ArianeGroup.

Aucun groupe de travail aussi bien intentionné soit-il ne permettra de contourner ces deux problémes fondamentaux.
Sans régler ces revendications il ne sera pas possible d’avancer.
Si mise en péril il y a, c’est la direction qui a la clé et elle en est la seule responsable !!!
Non seulement, elle n’écoute rien de ce qui lui est remonté mais elle réprime, elle tente de monter une partie du personnel
contre 'autre puis finit pas dire qu’il faut renouer le dialogue social.

Elle convoque alors, d’autorité une partie du personnel a qui il n’a pas été demandé d’étre volontaire pour constituer des
groupes de travail et parler de tout sauf de ce qui est revendiqué.

Ces tentatives désespérées ne conduiront qu’a perdre plus de temps...

Les salariés grévistes de St Médard revendiquent :

1) 300 € brut d’ Augmentation Générale de salaire pour tous en supplément de
I’accord de la politique salariale applicable !!!

2) La mise en place d’une prime de 25 % (du salaire de base + Ancienneté) pour les
cycles 2x8 et 40% pour les cycles 3x8 (méme base).

3) Régularisation de la perte de salaire pour la totalité des salariés impactés par
I’activité partielle, ainsi que la restitution des congés posés pour substituer a la
perte de salaire.

Vous pouvez nous contacter a |'adresse Mail sud.snpe@snpe-syndicat.fr et nous appeler au local SUD : 05 57 20 79 00 (si personne , laisser un message ,nous
rappelons toujours).

Vos informations sont les bienvenues et elles sont précieuses...

Sivous ne souhaitez plus recevoir cette lettre d’information, faites-le nous savoir afin que nous vous retirions de sa diffusion.



