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ARIANEGROUP (Etablissements de Saint Médard)

Elections Professionnelles 2023

Résultats et analyse.

La participation aux élections du CSE du 07 au 14 Novembre 2023 sur I’établissement de St
Médard a été de 84,9 % (+ 8.5 % comparé a 2019). Nous remercions nos candidat(e)s pour
leurs engagements et tou(te)s les colléegues qui ont voté pour SUD.

Résultats collége 1 :

La participation a été de 83.7 % (+ 11.4 % comparé a 2019) en Titulaires et 81.3 % (+ 9.7 % comparé a
2019) en Suppléant.

Avec 45.8 % et 43.4 %, SUD a remporté 2 sieges Titulaires et 2 siéges Suppléants.

Nos élus Titulaires sont : Christophe Brethes et Pascal Perez.

Nos élus Suppléants sont : Nourdin El Boubkari et Yoann Bordina.

0S Voix Col 1 Tit ELUS Voix Col 1 Sup ELUS
SUD 33 45.83 % 2 30 43.48 % 2
CGT 25 34.72 % 1 27 39.13 % 1
CFDT 14 19.45 % 0 12 17.39 % 0

Résultats collége 2 :

La participation a été de 84.5. % (+ 7.5 % comparé a 2019) en Titulaires et de 83.7 (+ 6.4 % comparé a
2019) en Suppléants.

Notre élu titulaire est Frangois Ossorio et nos élu(e)s Suppléant(e)s sont Céline Ramos Dos Santos et

Matthias Reverdy.
Voix Col 2 Tit ELUS Voix Col 2 Sup ELUS
Sub 50 23.7 % 1 54 25.71 % 2
CGT 41 19.43 % 1 39 18.57 % 1
CFDT 52 24.64 % 2 51 24.29 % 1
CGC 65 30.81 % 2 61 29.05 % 2

Résultats Collége 3 (SUD n'avait pas de candidats) :




La participation a été de 93.1 % (+ 5.5 % comparé a 2019) en Titulaires et Suppléants.

Voix Col 3 Tit ELUS Voix Col 3 Sup
CGT 6 4.48 % 0 6 4.44 %
CFDT 19 14.18 % 0 25 18.52 %
CGC 109 81.34 % 4 104 77.04 %

Résultats tous colléges :

Voix Titulaires ELUS Voix Suppléants ELUS
SUD 83 19,90% 3 84 20,29% 4
CGT 72 17,27% 2 72 17,39% 2
CFDT 85 20,38% 2 88 21,26% 1
CGC 174 41,73% 6 165 39,86% 6

Comparatif avec 2019 :

En comparaison avec 2019, cette élection confirme un vote important pour un syndicalisme d’opposition
réelle a la direction.

Avec 624 inscrits en 2019 contre 491 en 2023, la baisse de I'effectif nous a desservi.

2019 2023
College 1 141 86
College 2 305 259
College 3 178 146

Avec une telle chute de I'effectif, les comparaisons en nombre de voix n'ont pas de sens , seul les %
permettent de mesurer I'évolution.

Collége 1:
SUD a perdu 16.3 % au colléege 1 ou la CGT a gagné 17 %.

Collége 2 :
Notre % au collége 2 baisse de moins d'1 %

La CFDT perd 3 %...
La CGT prend 2.3 %.

Colléege 3 :

La CFDT a repris au collége 3, les 3 % perdus au collége 2 ...
Que le CGC perd a domicile...

Tous colléges :

En %, la CGC et la CFDT se sont maintenues.
SUD perd 4 ,4 %, la CGT prend 5 %.

En nombres d'élus :

La CGC maintient 6 élus Titulaires et Suppléants.
SUD 3 Titulaire et 4 Suppléants.
La CGT 2 Titulaires et 2 Suppléants.
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La CFDT 2 Titulaires et 1 Suppléant.

Au sujet des quelques élus qui ont fait campagne en s'inquiétant de notre chute, nous restons tout de
méme bien présents et tenons a les rassurer et les assurer de notre capacité a continuer de faire notre
travail d'élus, ce qui est notre fagon a nous, de faire campagne...

SUD au CRB :

ELUS SuD CFDT CGC
College 1 T
College 1S
College2 T
College 2 S
College 3 T
College 3 S
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SUD a 2 élus titulaires et 2 suppléants au CRB.

Pour des résultats globaux ArianeGroup, il faudra attendre I'élection du Haillan qui a été reportée et les
2émes tours du collége 1 a Vernon et du Collége 3 au CRB (pour le 4°™ poste Titulaire).

Quels enjeux ?

Cotations: Dans 'immeédiat, nous allons tenter de fédérer les nombreuses contestations individuelles des
fiches d'emplois pour leur donner une dimension collective et faire bouger les évaluations.

Tous les syndicats qui souhaiteront s'associer dans cette démarche seront les bienvenus.

Nous continuerons d'étre attentifs au projet d'harmonisation de statuts et a tous les reculs que la direction
centrale avait déja formulés avant que les discussions en central soient suspendues.

Ce sont des sujets sur lesquels la voix des établissements peut ressurgir...
L’Effectif et la sécurité ne nous ont pas semblé étre dans les dispositions de la direction centrale exprimée
par le PDG lors de sa derniére venue sur le site. Pourtant, il n'est pas envisageable de continuer une

activité soutenue jusque en 2025 et au-dela, en surcharge de travail...

Méme si SUD n’est toujours pas de retour au niveau central, nous avons montré qu'il est possible de peser
depuis les établissements.

La CSSCT :

Avec le calcul au plus fort reste basé sur le nombre de voix des OS représentatives, la répartition des
siéges devrait étre ordonnée comme suit :

3 CGC, 1 SUD, 1 CGT,1 CFDT.

Les Sous-Commissions CSSCT:

La répartition des sieges des 2 Sous-Commissions pyrotechnique et chimie devraient se repartir comme
suit :

3 CGC, 1 SUD, 1 CGT ,1 CFDT.

Toute les répartitions des commissions Ouvres Sociales du Comité d’Etablissement feront I’objet
d’un vote en CSE.



Vous pouvez nous contacter a I'adresse Mail sud.snpe@snpe-syndicat.fr et nous appeler au local SUD : 05 57 20 79 00 (si
personne , laisser un message ,nous rappelons toujours).

Vos informations sont les bienvenues et elles sont précieuses...

Sivous ne souhaitez plus recevoir cette lettre d’information, faites-le nous savoir afin que nous vous retirions de sa diffusion.



