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Souffrances et effectifs, le bilan ...

La direction ne nous a pas communiqué le rapport d’enquéte du cabinet d’expertise qui a été
commandité pour faire un état des lieux sur la souffrance au travail (appelée pudiquement « hyper
stress »).

Malgré le filtre de la direction, les planches présentées sont catastrophiques, et la tendance affiche une régression
exponentielle plus gu’alarmante.

Nous ignorons si le rapport du cabinet pointe un rapport avec la chute de I'effectif du site mais les planches
présentées par la direction n’en font pas état.

Et pourtant qu’est-ce qui pourrait mieux expliquer le paralléle entre la dégradation de la santé du personnel et le
sous-effectif méthodiquement aggravé ?

L’évolution entre I'application de I'accord RCC et I'aggravation d’un niveau déja tres élevé de souffrance au travail
est évidente.

Mais ces courbes-Ia, la direction ne les a pas comparées. Avant de revenir en détail sur les éléments communiqués
du rapport (Lettre Info a venir) nous pouvons d’ores et déja en pointer les éléments les plus évidents.

Effectifs St Médard Personnels en souffrance
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Pour rappel, Safran a été condamné le 8 décembre 2022 (confirmation en appel), pour faute inexcusable, au sujet
du suicide de Mme Biojout, survenu en Juin 2013, alors salariée du site de St Médard pendant la période Herakles...

Le sous-effectif, un travail de qualité empéché, un manque de reconnaissance, la peur pour son emploi. Tous ces
éléments sont cités dans le rapport de la délégation d’enquéte paritaire mis en place suite a son déces.

Et aujourd’hui ?

Entre 2021 et 2022, I'effectif reconnu en souffrance est en augmentation de 11.8% ( 77 a 102 personnes) sur St
Médard et de 7.4 % sur ArianeGroup.

La différence de + 4.4% est elle aussi un indicateur a noter...
Dans un contexte de baisse de 85 salariés (14%) en 2 ans...
Depuis 2014, I’établissement a baissé d’un tiers de I'effectif ...

Malgré nos interventions récurrentes, la direction n’a toujours pas appliqué le décret du 02 Ao(t 2021 pour
renforcer la prévention en santé au travail. Ce décret devrait étre appliqué depuis mars 2022 mais la direction dit
attendre I'application ArianeGroup, comme si la loi ne s’appliquait pas aux établissements...

« A compter du 31 mars 2022, I'élaboration du document unique d'évaluation des risques professionnels (Duerp) ne
reléve plus de la compétence exclusive de I'employeur, il doit I'établir en associant les référents santé au travail, les
services de prévention et de santé au travail et les membres du Comité social et économique (CSE). »

Encore une fois, la direction n’applique pas la loi !!!

Voila le bilan de la direction !!!

Et que compte-t-elle faire pour améliorer la situation ???

Objectif de I'effectif St Médard affiché par la direction ArianeGroup
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Tout est dit de ses intentions quant a I'obligation de I'employeur en matiére de santé et de sécurité du personnel !!!

Le bilan commence par celui de I'effectif !!!

C'est a partir de I'effectif qu’il faut établir le bilan pour qui souhaite comprendre I'évolution de la situation.
La baisse de I'effectif, c’est une surcharge croissante pour le personnel qui reste.
Fermetures !!!

C'est la fermeture du Secteur Auto, faute d’investissement lorsqu’il était temps, sur I’activité comme sur la
diversification.

Mais aussi celle de STC, la continuité du démantelement de ST et la quasi-disparition de la Métrologie.

Licenciements, sanctions, management brutal et intimidation !!!



Le bilan, c’est aussi 10 licenciements (connus) dont 7 pour inaptitude, depuis 2019, dont celui de nombres de
collegues, licenciés de maniére abusive.

C’est celui des postes ciblés a disparaitre et les licenciements déguisés de I'accord RCC !!!
Sous-traitance et suppression des garde-fous !!!

C’est de la sous-traitance supplémentaire a bas prix, la perte de compétence, au détriment de la qualité et de la
sécurité.

Pour exemple, la sous-traitance des Moyens de 49 batiments pyrotechniques, mise en place en ayant bafoué la
consultation du CSE.

« Accompagnement au changement » !!!

C’est faire accompagner ces réorganisations de suppressions d’effectifs et de moyens en faisant assumer ses
propres choix aux encadrants de terrain, ce qui ajoute de la souffrance a la souffrance.

Imprévoyance, refus d’investir et injustice !!!

Aprés avoir ignoré les investissements nécessaires qui auraient di étre fait pour changer les toitures en amiante
lorsqu’il était temps de le faire, la direction a fait payer la tempéte aux collegues attachés a la production.

Ajouté a son refus brutal de compenser les pertes du chGmage partiel, elle va demander a ce méme personnel de
redémarrer la production a cadence 1.5 !!! La méme que lorsque nous étions 770 salariés mais avec 512 (derniers
chiffres connus de décembre 2022).

Et un verrou de plus a faire sauter sur la sécurité !!!

Et pour ajouter aux risques, elle veut renforcer I'effectif avec du personnel non expérimenté aux risques
pyrotechniques !!!

Et malgré nos protestations et notre opposition, au dernier CSE, elle affichait encore sa volonté d’utiliser du
personnel précaire au Malaxage-Coulée, ce qui avait été jusque-la rigoureusement interdit par la direction elle-
méme pour des raisons de sécurité.

Une seule limite, la résistance du personnel !!!

C’est dans ce contexte que la direction, souhaitant imposer sa grand-messe au personnel, a fait ordonner aux
colléegues de la production leur présence pour la cérémonie prévue au CX2.

Mais cette fois-ci, elle a pu constater qu’on ne peut disposer du personnel a sa guise et la réponse a été une greve
suivie et agrémentée d’un joli « mariage » venu saluer I’événement Vendredi 17 mars.

Cette réponse spontanée est I'expression d’une fracture profonde que la direction a méthodiquement construite
elle-méme, sans jamais écouter les élus, méprisant a travers eux le personnel qu’ils représentent.

Et il se peut que quelques croissants ou un repas ne suffise pas a recoller les morceaux...

Vous pouvez nous contacter a I'adresse Mail sud.snpe@snpe-syndicat.fr et nous appeler au local SUD : 05
57 20 79 00 (si personne, laisser un message ,nous rappelons toujours).

Vos informations sont les bienvenues et elles sont précieuses...
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Si vous ne souhaitez plus recevoir cette lettre d’information, faites-le nous savoir afin que nous vous retirions de sa diffusion.



