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SudSafran-SaintMedard

Objet: Lettre Info SUD 30 Octobre 2023  

 
 

Lettre d’information SUD du 30 Octobre 2023 
ARIANEGROUP (Etablissements de Saint Médard) 

 
 

« Vous n’aurez rien !!! » 
 

« À cause de vous nous n’aurons pas la prime de 1000€ !!! » 
 

« Vous allez couler la boite !!! » 
 

 
Lundi 30 Octobre 2023, SUD a signé un accord de fin de conflit comprenant les principales clauses 

suivantes : 
 

 
-Augmentation mensuelle de la prime HA/HB à une moyenne de 100€ aboutissant à : 

 

% HA % HB 
% Effectif 
concerné 

ESM 

Montant 
d'Augmentation 

Brut 
100% 0% 59% 110 € 
75% 25% 11% 99 € 
67% 33% 3% 95 € 
50% 50% 16% 87 € 
10% 90% 1% 68 € 
0% 100% 10% 64 € 

 
318 collègues sont concernés. 

 
 

-Prime de JC attribuée au personnel en horaire irrégulier (47 collègues) avec revalorisation équivalent à une augmentation de 60 
€ / mois (moyenne sur 12 Mois). 

 
 
-Pérennisation de ces primes avec intégration dans le salaire en cas de changement de poste ne donnant pas droit à ces primes 

(HA, HB et JC). 
 
 

-Versement d’une prime exceptionnelle de  1500 € conditionné à la coulée de 3 blocs, en versement de 500€ par bloc (un en 
Novembre et deux en Décembre). 

 
Pour tout le personnel de l’établissement ayant plus de 3 mois d’ancienneté, étant à l’effectif aux 31 Octobre et 1er Novembre 

2023 pour le 1er bloc et aux 30 Novembre et 1e décembre 2023 pour les deux autres blocs. 
 

La direction a confirmé par mail (hors accord) que pour tout retard pour des raisons de panne ou de défaut 
d’approvisionnement,  « le versement de la prime serait décalé en conséquence à l’issue de la réalisation de l’ensemble des 

opérations. » 
 

« Concernant les personnels des autres sites d’ArianeGroup en prêt, sur notre site, entre le 1er novembre et le 22 décembre 2023, 
ils bénéficieront du versement de la prime. » 
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Validation par les grévistes : 
 

Nous sommes signataires de cet accord car l’ensemble des grévistes à la quasi-unanimité a validé sa signature. 
 

Le délai ultime de signature était arrêté au Lundi  30 Octobre à 12 heures. 
 

Après les dernières propositions de la direction Mercredi après-midi, nous n’avons pas pu organiser un seule AG mais plusieurs 
petites dans les secteurs et nous avons joint tous les autres pour recueillir leurs positions. 

 
Le 27 Octobre au soir, nous avions recensé 78 vote pour, 2 votes contre et 1 abstention. 

 

 
 

Dans la seule journée de Mercredi, une vraie discussion a commencé avec la direction : 
 

-L’augmentation des primes HA, HB a pris 55 € (de 45 € à 75 € puis 100 €). 
 

-La JC a pris 8 € (de 52 € à 60 €). 
 

-La pérennisation des primes « dans le salaire » est devenue réalité. 
 

-La prime exceptionnelle est passée de 500 à 1500 €. 
 
 

La position du SUD : 
 

Même si nous sommes loin du compte théorique des revendications, nous estimons être arrivés à un compromis raisonnable au 
vu du rapport des forces. 

 
Il est regrettable que la direction ait mis si longtemps à faire de vraies propositions afin d’éviter ce gâchis. 

 
Au-delà des avancées obtenues par la lutte en terme de pouvoir d’achat, ce qui a été gagné par cette grève est bien plus 

considérable. 
 
 

- L’insupportable idée que les salariés ne se contentent plus d’obéir mais interviennent dans les décisions pour répartir 
plus équitablement les richesses qu’ils produisent est de retour !!! 

 
 

-La solidarité, l’unité, la détermination commune, la cohésion entre collègues ont été renforcées et le seront encore plus 
dans les années à venir !!! 

 
 

-Apres dix ans de reculs et de mépris pendant lequel nous n’avions pas réussis à mobiliser, ce conflit a transformé le 
rapport de force pour les années à venir !!! 

 
 

-Malgré toutes les tentatives de casser le mouvement nous nous sommes faits respecter !!! 
 
 

Nous avons pris nos responsabilités et exprimé aux collègues grévistes notre point de vue pour la signature. 
 

 
 

Pour toutes ces raisons SUD a signé l’accord de fin de conflit ce Lundi 30 Octobre !!! 
 

Lorsqu’un accord est bon, SUD est signataire. 
 
Ceux qui n’y croyaient pas et qui vont vérifier sur leurs bulletins de paye que c’était finalement possible n’écouterons plus ceux qui 

disaient « vous n’aurez rien !!! ». 
 

Quand ils s’apercevront dans six mois, que la boite tourne toujours, qu’ils perçoivent toujours leur augmentation, ils n’écouteront 
plus ceux qui disaient « vous allez couler la boite !!! ». 

 
Ceux ou celles qui nous disaient « à cause de vous nous n’aurons pas la prime de 1000€ », réaliseront peut être que l’idée même 

de cette prime a été le fruit de la grève et qu’au final le versement des 1500 € est le fruit de cette même grève. 
 

Le passage de 1000 € à 1500 € a été justifié par RH pour remplacer la revendication des heures de grève payées. 
 

Ceux qui n’y croyaient pas, dorénavant, écouterons plus ceux qui défendaient la grève !!! 
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SUD et la CGT sont les deux syndicats qui ont soutenu le personnel en grève, et qui ont, toujours seuls, durant les six 

réunions de négociation défendus leurs revendications !!! 
 
 
 

Retour sur les dates clés de ce mouvement. 
 

- Ce mouvement issu de l’exaspération d’une partie du personnel, a commencé à s’exprimer le 17 Mars de cette année, par un 
« mariage » et passage inopportun à la grande messe du CX2. 

 
- Le 25 Mai 2023, la grève reconductible et les revendications salariales ont été votées. 

 
- La grève a commencé à prendre effet frontalement en Juillet. 

 
- La 1ère réunion de négociation date du 26 Septembre. 

 
-Malgré l’entêtement de la direction, nous l’avons amenée à faire de vraies propositions le 25 Octobre, à la 6ème réunion. 

 

 
 

Un conflit Historique de cinq mois de grève !!! 
 

Pour une part des grévistes les pertes financières ont été lourdes et nous tenons à remercier toutes celles et ceux qui les ont 
soutenus en donnant à la collecte. 

 
Nous recueillons les derniers relevés d’heures de grèves pour ouvrir les enveloppes et faire les comptes avec les délégués des 

deux syndicats (dernière limite le 07 Novembre !!!). 
 

Un prorata de la somme totale sera établi pour indemniser et assurer la traçabilité des sommes collectées et distribuées. 
 

Que la « workforce »* soit avec nous !!! 
*Nouveau terme ridicule utilisé par la direction. 

 
 

… 
 

Vous pouvez nous contacter à l’adresse Mail sud.snpe@snpe-syndicat.fr et nous appeler au local SUD : 05 57 20 79 00 (si personne , laisser un 
message ,nous rappelons toujours). 

 
Vos informations sont les bienvenues et elles sont précieuses… 

 
… 

 
Si vous ne souhaitez plus recevoir cette lettre d’information, faites-le nous savoir afin que nous vous retirions de sa diffusion. 


