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Unitaire 02 Octobre 2023

La direction a voulu diviser, nous voulons unifier !!!

Compte-Rendu de la négociation du Vendredi 29 Septembre 2023

Lors de cette réunion, la direction a fait deux « propositions monétaires ».

e Lapremiére concernerait 318 salariés percevant tout ou partie de la prime HA qui serait
augmentée de 25 % :

Nombre Taux de répartition Effectif | Montants
Secteurs de .
personnes actuel concemes| bruts
JIDL 1 8 HA HB
JIDL 2 8 100 0 59% 38,71 €
JIDL 3 42 75 25 11% 34,66 €
JIDL 4 57 67 33 3% 33,37 €
JIDL 5 72 50 50 16% 30,62 €
JIDL 6 23 10 90 1% 24 14 €
JID7 28 0 100 10% 22,53 €
JSFM 36
JTSC 9
JTSE 12
JTSM 3
L JTT 8

e La deuxiéme proposition serait une prime exceptionnelle pour tous les salariés sur I'établissement de St
Médard mais revue au montant de 400 € brut.

Cette prime est conditionnée a la réalisation de 4 chargements d’ici la fin de I'année et serait versée en janvier, a
condition d’étre a I'effectif au 31/12/23 et au 01/01/24.

Nous nous interrogeons sur le « réalisme » de I’objectif conditionnant le versement.

La réunion :

Entre autres débats lors de la réunion, nous avons réaffirmé notre volonté d’aboutir a un accord de fin de conflit, tout
en précisant que ce premier effort était tres loin de I'attente des grévistes et des impératifs de pouvoir d’achat.
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Nous avons rappelé qu’ouvrir une discussion sur le salaire serait préférable a une prime et pourrait contenter
I’ensemble du personnel de |'établissement.

En termes de pérennité des revenus et d'impact sur le pouvoir d’achat, nous avons précisé qu’il faudra d’autres
réunions car nous sommes encore loin du compte !

Nous avons aussi rappelé a la direction 'ampleur des disparités de primes d’équipes entre sites ArianeGroup, et
combien ce probleme fondamental ne pouvait pas étre écarté.

L’harmonisation des statuts sur la rémunération et le temps de travail évoquée depuis la création d’ASL en 2016 n’a
jamais été traitée. La direction a économisé 7 ans de budget au sujet des réajustements qu’elle aurait di mettre en
place. Autant de ressources économisées pouvant revenir aujourd’hui vers les salariés.

Nous avons réitéré notre revendication de salaire pour le site de St Médard, et reprécisé qu’entre 300€et0€, il y
avait une marge de discussion possible.

La direction a annoncé la prochaine réunion pour Lundi 02 Octobre et une « derniére réunion » en suivant dans la
semaine.

Seule la direction peut mettre fin au gachis qu’elle a causé en restant sourde a la détermination affichée des salariés
grévistes depuis des mois !!!

A l'issue de la réunion, L’Assemblée Générale de grévistes a réitéré la continuité de la gréve et maintenu les
mémes revendications.

Réunion de négociation Lundi 02 Octobre 2023 a 13h30, salle Constellation.

Pour ceux qui souhaitent soutenir la délégation CGT-SUD et les grévistes, rassemblement devant
le lieu de la négociation dés 13h30.

Lundi 02 Octobre

AG des grévistes apres la réunion !!!
Pour faire le point sur la négociation devant la salle Constellation.

Les salariés grévistes de St Médard revendiquent localement:

1. 300 € brut d’Augmentation Générale de salaire pour tous en supplément de 1’accord de la
politique salariale applicable !!!

2. La mise en place d’une prime de 25 % (du salaire de base + Ancienneté) pour les cycles 2x8 et
40% pour les cycles 3x8 (méme base).

3. Régularisation de la perte de salaire pour la totalit¢ des salariés impactés par 1’activité
partielle, ainsi que la restitution des congés posés pour substituer a la perte de salaire.

La direction a tout intérét a trouver les moyens de remotiver durablement le personnel qui subit depuis
des années et dont une partie importante a décidé de dire STOP !

Sans P’intégralité des salariés, les objectifs jusqu’en 2025 ne pourront étre
atteints.

A bon entendeur !!!

Vous pouvez vous désabonner de cette information syndicale a tout moment par retour de mail





