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Il est temps que la direction propose un calendrier 
de négociation des « hausses de salaires » !!! 

 

Malgré les vacances et des opérateurs engagés dans une opération délicate en cours, nous 
étions 40 grévistes (plus 4 derrière la haie !!!) devant l’établissement pour une Assemblée 
Générale de grève au sujet des augmentations des salaires. 
 

Il est grand temps que la direction engage des discussions sérieuses et 
concrètes concernant les NAO, ainsi que la revalorisation de l'ensemble des 
primes. 
 

Lorsque nous rappelons le terme « augmentation des salaires », il ne s’agit pas de 
mesurettes qui nous maintiennent la tête sous l’eau. 
 

L'inflation de l’année 2023, largement sous-estimée par l'INSEE, a été de 4,9 %. 
Si nous revenons sur les ratios entre l’inflation et les AG ArianeGroup depuis 
2018, nos augmentations n'ont pas suivi le rythme, avec seulement 1,6 % contre 
2.51 % d’inflation (toujours largement sous-estimée par l’INSEE).  
 

La direction ne peut pas être crédible en nous imposant une charge de travail 
accrue et nous  proposer des augmentations salariales en dessous du niveau de 
l'inflation !!! 
 

L’Assemblée Générale de grève de ce Jeudi 18 Avril 2024 a fixé une 
revendication minimale d’Augmentation Générale de 200 € nets pour tous 
(cadres et non cadres). 
 

Nous restons mobilisés et prêts à agir si la direction ne répond pas à nos légitimes 
demandes en matière de salaires et revalorisations des primes ! 
 

Si nous voulons repartir sur de bonnes bases, il est encore 
temps !!! 

 
Vous pouvez vous désabonner de cette information syndicale à tout moment par retour de mail 

  


