SudSafran-SaintMedard

De: SudSafran-SaintMedard

Envoyé: lundi 3 juillet 2023 16:48

Objet: Appel Unitaire du 28 Juin 2023 - Gréve reconduite chaque jour a partir du
03/07/202

La direction a voulu diviser, nous voulons unifier !!!

GREVE RECONDUCTIBLE VOTEE A L'UNANIMITE !

Le personnel du site de saint Médard a manifesté son mécontentement dés le 17 Mars dernier.

Le 25 Mai, apres ’annonce de primes de la direction ne répondant pas a I’inflation et a la nécessité
d’augmentation des salaires , insuffisante dans 1’accord de la politique salarial ArianeGroup 2023 et 2022,
les salariés ont a nouveau fait gréve et voté leurs revendications !

Ce Mercredi 28 Juin, aprés discussion entre grévistes sur le refus de la direction de satisfaire nos
revendications, I’Assemblée Générale de grévistes a voté a I’unanimité une gréve reconductible a
partir de Lundi 03 Juillet 2023, en cas de réponse négative de la direction, suites aux demandes des
grévistes !!!

La greéve sera reconduite chaque jour, entre 1 heure et 8 heures, et ne pourra étre suspendue ou levée
que par décisions lors d’ Assemblée générale de grévistes.

Les salariés grévistes de St Médard revendiquent :

1. 300 € brut d’Augmentation Générale de salaire pour tous en supplément de 1’accord de la politique
salariale applicable !!!

2. La mise en place d’une prime de 25 % (du salaire de base + Ancienneté) pour les cycles 2x8 et 40%
pour les cycles 3x8 (méme base).

3. Régularisation de la perte de salaire pour la totalit¢ des salariés impactés par I’activité partielle,
ainsi que la restitution des congés posés pour substituer a la perte de salaire.
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Maintenant :
e Ladirection a su maintenir une augmentation inégalitaire au pourcentage !!!

e La direction a su provisionner 122 Millions € dans le cadre de la RCC pour « licencier » 557 salariés

ArianeGroup, dont 275 ont démissionné sans aucune subvention liée a la RCC !!! (Rupture Conventionnelle
Collective)

e La direction a su réintégrer 50 Millions €, économiser dans le cadre de la RCC, dans le budget global du
groupe !!!

La direction a tout intérét a trouver les moyens de remotiver durablement le personnel qui subit depuis
des années et dont une partie importante a décidé de dire STOP !

Sans I’intégralité des salariés, les objectifs
jusqu’en 2025 ne pourront étre atteints.

A bon entendeur !!!

Pour les personnels en JC, JN, HV, au forfait,
quarts de matin et d’apres midi et quarts de
nuit,

de 1 heure a 8 heures de gréve, des Lundi 03
Juillet 2023 !!!

Vous pouvez vous désabonner de cette information syndicale a tout moment par retour de mail



