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ArianeGroup

Réunion de négociation du 27 septembre

Structure de remunération des Senior Managers

Leur lutte des classes !

Sans faire de bruit, la Direction organise SA LUTTE DES CLASSES maitrisant une garde rapprochée

gu’ el |feemermnent@mnain avec des moyens financiers conséquents.

El'l e n"hésite pas a engager des manudianant en favkwew pr
d’"une poignée de salariés (300 personnes). En
employés, techniciens et agents de maitrise (3000 personnes) représentent un accroissement de la
masse salariallklidens$ oredwueose 1 mi

Bien entendu, |l a Direction refusdced’g@Ertirmeift raa nls’'p
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Certainsoseront-i | s util i ser | > argument qu’il? ne
Nous | espérons
Car ¢’ est lopposdlés uneattautresnle pgrses décisions

parfois entérinées par des accords avec des organisations syndicales.
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Cas d’un Ouvr Cas d’ un Senio
Empl oyé, .. avec prime a
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Rémunération annuelle brute =27 0 0 0| | Rémunération annuelle brute =
Rémunérationsur6ans=1620 0 0 € 1700 0 O €, CD Do 3IE@

| " obj ectif
Rémunérationsur38ans=10260 0 O § | Rémunérationsur6ans=10200 O O {

Un ouvrier devra travailler toute une vie pour gagner
ce qu’un SeniorneMmBhager gagn

Se dirige-tton vers encor e p blusge peessionnpdur atteindre alds iobjectifs, une
diminution de la part garantie de la rémunération et des écarts de traitement entre les différentes

composantes d@8e | " entreprise

Oubienest-ce que | a Direction et une majoriteée d’orge
social pour ArianeGroup

basé sur |’ équiteée et Une plus grande



Lors de cette réunion de « négociation » du 27 septembre, la Direction a maintenu son cap.

O Prime a |  objectifs pour | es Senibr Manager

En fonction que | es Senior Managers sonit  degaié

Direction prévoit des dispositions spécifiques pour progressivement harmoniser le versement de ces

primes.

Pour SUD, nNous considérons que |l es primes a | ' ¢
instrument de plus pour mett r € | a pressi on s ur Parle@asss eenprimes d u
n’exi staient pas.

Le DRH, M. Pastor, a affirmé, entre autres, gue
30% de la prime des Senior Managers, étaient des indicateursd e | a bonne santé d’' u
Al ors que |l es préevisions du chiffres d’affaires:s

réeductions d’'eff ee0hiai2ad a fdf' ii ch é 290D 2°2qgntl ede seul s
pourdécr éter qgu’ ArianeGroup est en bonne sant é

SUD considere que la priorité doit étre mise sur une grille de rémunération propre a ArianeGroup et qui

soit plus favorable que celle de la Convention Collective de la Métallurgie.

Dans son projet, la Direction a affiché une rémunération mini annuelle pour les 3B Senior Managers et

3C Senior Managers respectivementde 67 8 7 2 € &t (Mb7as®x=6 2018), pri me a
correspondant tout simplement aux mini de la Convention Collective de la Métallurgie. . . quand le mini
garanti 2018 du statut ex Airbus est prochede900 0 0 € pour wun 3C.

Al ors gque ce projet d'accord aura des reéepercuss
autres salariés (temps de travail, classification, rémunération), nous nous interrogeons sur le peu de

réaction d’une majorité d’organisations syndi ca



Pour les Senior Managers !

» Temps de travail : Généralisation du forfait Sans Référence Horaire (SFRH)
At endance a | ' tampgdeteamal at i on du
—
ol ol = Classification : Création de 2 positions, 3B Senior Manager indice 210 et 3C
i Senior Manager indice 240 A Quelle évolution de classification pour un cadre

3B indice 180 qui ne seraient pas promu Senior Manager ?

Rémunération 1: part variable cible a 20% de la rémunération annuelle A
tendance a |’ augment|(extSafrania 104 & exlAigbusp a r t
25%)

Rémunération 2 : diminution de la rémunération minimale garantie avec
intégration de la prime a part variable dans les minima conventionnels (3B
Seni or Manager indice 210 = 67872E€¢€
775 6 8/ diminution des minima garantis par rapport aux statuts ex Airbus

(mini garanti 3C = 791 0 leR 2007 ; Cf. extrait accord statut social Airbus,
89985€ pour 2018

Et pour les 7000 autres salariés ?

«Soyez résolus a ne plus servir, et vous voila libres. Je ne vous demande pas de le peusse

plus le soutenir, et vous le verrez, tel un grand colosse dont on a brisé la base, fondre so

maitre n'a pourtant que deux yeux, deux mains, un corps, et rien de plus que n'a le dernier

El gUa =2NO0OO0I & #1 Ya NO E EI »00aa El auU
Discours de la servittalesdlb7i6), Etienne de la Boetie.

t 2dzNJ L)X dza RQAY F2 4

https://collab-airbusafran.partners.tal.space.eads.net/intranet/SUD/Pages/default.aspx

+2da NBOSGST 0SiGiS tSHGNE RQAYT2NNIEGA2Y OF NJ &2 dzi r, mércSda nods 6 siglaNak i & dzNJ ¢


https://collab-airbusafran.partners.tal.space.eads.net/intranet/SUD/Pages/default.aspx

ANNEXES

Annexe 1 : appointements minima annuels ingénieurs et cadres (article 36 du présent

accord)
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Extrait du document de négociation du 27/09/2018 planche 15

Dans le cadre de la négociation de la structure de rémunération des salariés d'ArianeGroup SAS, un appointement
minima pour les salarés classés position |ll B Senior Managers indice 210 serait defini & partir des engagements de la
convention collective de la métallurgie. Le calcul proposé serait le suivant
Salaire annuel minimum conventionnel position Il B indice 180 — FSRH : 58 176 € (pour 2018)
Salaire annuel minimum Société position Il B Senior Managers indice 210 — FSRH -

(58 176 /180) x 210 = 67 872 £ (pour 2018)

¢ Conformément aux dispositions de la convention collective, I'ensemble des eléements de remunération comprenant les 12
forfaits mensuels et la part variable sont inclus dans le calcul des appointements minima

Les salariés IlIC indice 240 FSRH se verront appliquer la grille de la branche a savoir : 77 568 € (pour 2018)




