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STATUTS HERAKLES

Une étape décisive !

Derniéere ligne droite :

En Avril 2012, la direction écrivait« ... pendant une période transitoire de 15 moiplag, un
processus de négociation va s’engager avec |lesnpénes sociaux visant a la construction d’'un statu
social pour tous les salariés d’Herakies

Le 1° février 2013, la Direction remettait urf’ projet de « Convention d’Entreprise Herakles ».

Certains points restent encore a négocier : cleasons, rémunérations, forfaits heures, ... Mais
d’autres sont « figés » par la Direction : tempgreeail, journées statutaires, anciennete, ...

Le 15 mars dernier, la Direction a a@uloir finaliser la Convention d’Entreprise Herakles au
31 juillet 2013 (date butoir de la période transitoire) en y ingort les 4 points « structurants » :
Horaires — Conditions d’Emploi — ClassificationRémunérations.

A ce jour, la Direction n’envisage nullement de prtonger la période transitoire ni de revenir
sur les points déja inscrits sur le projet actidle fixe sa ligne de conduite en continuant deplam
les points en cours de négociation. Au plus, edlerit organiser une lecture de la convention aivan
signature, sans trop savoir quand ...

Placer les salariés au coeur des négociations derlstatut social

Dés la prise de connaissance 8iptojet de Convention d’Entreprise Herakles, SUgbastaté que
la Direction n’était pas disposée a construire aadles social reprenant les acquis des deux entités
ex-SME et ex-SPS.

Afin de permettre a tous les salariés de s’appeopce £ projet de Convention d’Entreprise
Herakles, SUD a organisé des AG Payees (a St MgdardHaillan et au CRB). Nous avons pu
partager avec les salariés sur les intentions Beréaction.

Dans la perspective d’'y associer les organisatgymglicales ayant participé aux négociations, le
4 mars, en intersyndicale, SUD a demandé aux sgtoms syndicales CGT, CFDT et CGC d’essayer
de converger sur c€'projet de convention. Aucune organisation syndicéd souhaité donner suite a
notre demande.

Pas guestion de mettre les salariés d’Herakles davde fait accompli

SUD est allé a la rencontre des salaries d’'Hergites rendre compte de I'état de rédaction du
nouveau statut social. Il nous parait importantchegue salarié s’en approprie le contenu.



Si nous ne faisons pas entendre notre voix, voia bosition unilatérale
gue la Direction a inscrit dans son  projet de Convention d’Entreprise Herakles

Temps de travail: Durée hebdomadaire en moyenne annuelle : 38efu$ d’appliquer les 35 H de ex-SME,
durée légale du temps de travalil).

-Durée de travail hebdomadaire : 38,50 H (les 3TJRDposés a capitalisation a ex-SPS n’auront lpus

d’étre puisque imposés a tous les salariés d’Heskl

- Augmentation du temps de travail de 2h30 par ssar@our les horaires en équipes.

-Supression des 2 jours de fractionnement attrilpods la prise de congés hors période 1/05 au 31/10

Cette mesure était appliguée aux salariés d’ex-SME.

-Disparition de la possibilité de récupérer 12 gopar ans pour les cadres ex-SME qui passeraidiotfait

jour.

Mode d’attribution des jours de congés Ancienneté La Direction définit des conditions d’attributiates
jours d’ancienneté a mi-chemin entre les conditiersSME et ex-SPS. Elle va jusqu’a créer des digsar
entre salariés en inscrivant dans le socle soaahlkles le maintien des conditions actuelles pesirshlariés
ex-SPS (5 jours au bout de 5ans au lieu de 8amsg®futurs embauchés et ex-SME).

Congés statutaires et horaires en équipes

-Pour les déces grands-parents, beaux-parents, s@ur, gendre, belle fille, beau frére, bellersoeu
Attribution d'1 jour (les Ex-SME bénéficient de @urs)

-Rentrée scolaire : ¥z journée (les ex-SPS bénafidid journée).
-Disparition de I'heure accordée pour le départarances d’'été (ex SPS).
-Disparition de la pause de congés en heures (ek)SM

-Disparition des 2 Jours de RC pour les horairqquijes (dont bénéficient les ex-SME, issu de la
Convention Chimie).

-Disparition des récup heures pour les horairedgeipes (1 semaine/an pour les 3x8 ex-SME)
-Intégration de primes dans le salaire (avec leurat’expérience que nous connaissons pour ROXEL)

-Le 14 juillet et le 15 ao(t tombant un samedi nt@mt plus droit a un congé supplémentaire (cetsure
était appliquée pour les ex-SPS).

Méme si la négociation continue sur des pointguctirants » : Classifications, Rémunérations, esa
(forfaits heures), Instances Représentatives dsoReel ,SUD considére qu’aprés avoir organisé des AG
d’'informations, il est devenu nécessaire de perme# aux salariés de faire entendre leur mécontenteme

La mise en place de ces nouveaux statuts défiegadfoits et obligations des salariés Herakles pour
'ensemble de leur carriere (temps de travail, inesa congés ancienneté et statutaires, classifiitsatet
rémunérations, ...)

Il est important que chaque salarié s’approprie lesnjeux pour construire un rapport de force.ll faut
gue chacun s’interroge sur l'opportunité qu'il kst offerte de participer a la construction du re@w socle
social Herakles.

SUD appelle a un débrayage Mercredi 27 mars 2013 & a 11h pour
les equipes de matin, JC, JN et St Hélene devanéfablissement de St
Médard.

2 heures en fin de quart mercredi pour les équipedapres-midi et de
nuit.

Déduction faite des jours fériés et fermeture d’étblissement, il reste environ 3 mois
pour obliger la Direction d’Herakles de revoir sesntentions.
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