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Statuts HERAKLES Mercredi 09 janvier 2013

Réunion du 19 décembre

Forfaits jours / congés exceptionnels/ congés dkamete

En début de réunion, le DRH a proposé de placer leéunion de bilan NAO (Négociations Annuelles
Obligatoire) qui sert a introduire les négociationssalariales le 9 janvier au matin .

Il a également proposé que la délégation qui négesi statuts HERAKLES soit la méme que celles des
NAO. SUD n’a pas donné de position.

L’accord ATAA sur les départs amiante a été sigametputes les organisations syndicales en séance.

Concernant la composition du CCE HERAKLES qui dmtrediscuter en début d’année, la direction a
proposeé des rencontres bilatérales avec les oagenmis syndicales concernées.

Les représentants SUD ont refusé le principe dereesontres et nous avons déclaré que ce que nou
disons a la direction, nous pouvons le dire del@tutres représentants syndicaux, ce qui noast gains
sain.

Forfait jours :

La discussion sur les forfaits jours s’est faite lsubase d’'un texte de la direction et chaquegraphe a
été discuté. Nous n’en reproduisons dans ce trectas éléments les plus marquants.

Nous avons demandé 3 fois combien de cadres ex-<&viient susceptibles de passer au forfait joler si
projet de la direction s’appliquait, nous attendtmgours la réponse de la direction.

Nous avons fait savoir au DRH gu’une fois de pbes sujets ne peuvent étre traités serieusement laga
classifications.

Mr Boulan a dit qu’on en reparlerait pendant lessifications.

Nous avons noté un discours changeant sur lesitfoifaurs, le 05 décembre, il n'était pas question
d’embaucher des cadres au FJ et aujourd’hui, slitgmande, c’est possible en fonction du poste...

SUD dénonce la notion de ce « volontariat » a I'audhe...

En revanche, nous disons qu’il doit y avoir unaistade volontariat pour les embauchés qui sonréaitf
horaire et que la direction souhaite passer aaitqdur.

Nous avons demandé a Mr Bersac si le systeme badas cadres en vigueur a SME pose probleme,
réponseil N’y a pas de probleme c’est pour harmoniser...

Coté ex-SME les forfaits horaires ontl2 RTT, laediion en prévoit 11 pour HERAKLES et la RTT 2008
du Haillan n’est pas comptée.



SUD réagit au fait qu’il y a une RTT supprimé daghe c6té dans le projet de la direction, donotait
ne doit pas étre de 213 jours mais 211.

La CGC a demandé la « valorisation » du jour de RUU8, SUD a rappelle qu’'on est contre la vente de
congés et RTT, les autres organisations syndisalessallés dans ce sens.

A SME, ce qui était rajouté pour passer au forjaitr correspond a 10 % du mini UIC (convention
chimie), les 2,5 % sur le fixe mensuel proposéslgalirection correspondraient a 5 jours de détguoteont
été « valorisé »

SUD deéclare que ce probleme doit étre traité tnadre des classifications et rémunérations

Dans son projet, la direction ne propose rien densnque de faire signer aux syndicats une dispense
d’articles de lois encadrant les forfaits jourslléxplication qu’elle a donné pour répondre a gogstions
est qu'« il n'y a rien a comprendre %!?).

SUD a contesté et tres bien compris qu’il s’agtsdain contournement de dispositions légales paur |
santé des salariés et nous avons également demamdes CHSCT soient consultés sur le forfait jour.

Les organisations syndicales se sont expriméesldangéme sens et le DRH a dit que les référendas a
non application de ces articles seraient supprimes.

SUD a insisté sur la responsabilité de la directjondoit étre inscrite dans I'accord concernantelspect
des temps de repos, l'interdiction des dépasserderitsoraire Iégal etc...

Les dispositions légales doivent étre écrites dlansord, (celles qui s’appliquent aux salariéss paur les
en soustraire).

Modalité de prise de RTT:

SUD intervient en défendant la formule de I'accBME « a l'initiative du salarié »qui est plus claire.
La formule SME est validée par toutes les OS, MulBo conceéde a l'intégrer.

Mr Boulan a enregistré une forte opposition auxsgside 5 RTT que la direction souhaite imposer
collectivement et il a dit qu'il prendra en compies remarques.

SUD a précisé que nous nous organisons touted&aantour de I'entreprise et qu’il ne nous restarg
partie seulement de nos congés et nos RTT comngerdarliberté pour gérer notre temps !!!

Le DRH a admis qu'il y a déja des CP imposés.

Congés exceptionnels :

La direction reprend les mesures ex-SPS les plusdales mais n’a pas repris les mesures ex-SM& pl
favorables, notamment sur les congés décés, noassasiénoncé cette mesquinerie, I'ensemble des
organisations syndicales a protesté, le sujet ezstibat.

Congés ancienneté

Avant que la direction ne propose quelque chos€HRAT propose une version entre les deux accokds...
jours au bout de 7 ans ...

Ensuite, la CGC a proposeé I'accord Messier-Buddttins, 5 jours). SUD et la CGT se sont alignédasur
proposition de la CGC. Apres une petite perte dg $aid du DRH, la réunion s’est terminée...

Les élus SUD vous souhaitent tous leurs voeux dadwonde solidarité et de lutte pour que cette @anné
2013 soit bénéfique...
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