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COMMUNIQUE SYNDICATS

La Direction a finalement décidé de jeter 4 cuves, préférant gaspiller plutot que de
faire des propositions acceptables et révélant son mépris du travail.

Le 29 avril, nous lui avons fait une proposition pour que tous les fixes mensuels soient
releves et que "augmentation générale atteigne 65 € a partir des 1 %.

Cette base de 65 € était a discuter et la direction n’a fait aucunes propositions.

Les soi-disant propositions de la direction étaient a prendre ou a laisser et nous les
reproduisons ci-dessous tel qu’elle les a présenté dans son communiqué diffusé lundi
03 mai.

- Un examen attentif et si nécessaire des mesures de ratirapage pour tous les salariés
non cadres dont la progression de la rémunération forfaitaire annuelle (ancienneté et
prime annuelle comprise) se situerait au dessous de 2,5 %

- Une réouverture des commissions paritaires afin d’examiner les propositions jusqu’a
présent non retenues de changement de coefficient.

- La possibilité de verser dés le mois de juin la totalité du relévement du plancher de la
prime annuelle.

- L’organisation d’'une réunion fin octobre afin d’examiner Févolution de nos salaires
comparée avec celle de Pinflation, et d'en tirer les enseignements correspondants.

Aprés ces quelques promesses pire que le 35 + 15 de 'an derniers, la direction nous a
menacé de diverses représailles qui s’exerceraient sur des personnes n’ayant rien a
voir avec le conflit comme les intérimaires.

Chacun jugera des méthodes employées.
Malgré tout, nous n’avons pas répondu aux provocations et nous avons fait remarquer

a la direction que nous étions la pour trouver une issue au conflit et non pour recevoir
des menaces.

Nous avons fait savoir a la direction que nous étions préts a discuter et que si la
discussion était bloquée, elle pouvait nous joindre a tout instant.

Elle ne I’a jamais fait.

Au lieu de cela, la direction a fait appelé a leurs domiciles des personnes en gréve pour
faire pression sur eux mais cela n’a pas marché.

Les tentatives d’intimidations de la direction ne sont que le reflet de son impuissance a

convaincre, de son entétement irresponsable et de son refus de prendre en compte
Pavis des salariés.



Pourtant il faudra bien qu’elle entende ce qu’ils ont a dire car elle est toujours dans
Pincapacité d’offrir une issue a cette crise.

La solution est pourtant simple, il suffit de s’asseoir autour d’une table avec une
authentique volonté de discussion.

My Arnoult, et derriére lui Mr Gendry devront peut étre faire passer leur susceptibilité
apres lintérét collectif ! Ne serait-ce pas la une preuve d’intelligence ?

Article L.2511-1 du code du travail.

L'exercice du droit de gréve ne peut justifier la rupture du contrat de travail, sauf faute lourde imputable au
salarié.

Son exercice ne peut donner lieu a aucune mesure discriminatoire telle que mentionnée & l'article L. 1132-2,
notamment en matiére de rémunérations et d'avantages sociaux.

Tout licenciement prononcé en absence de faute lourde est nul de plein droit.

AUGMENTATION GENERALE A 1 %, TRAVAILLONS A1 % |

OUVERTURE DE VERITABLES NEGOCIATIONS |

21 MILLIONS € DE BENEFICE, IL FAUT UN TALON |

Les horaires pour la gréve reconductible a partir du mardi 04
mai 2010

» N, JC, St Héléne, début de journée, 2h mini & 8 h maxi.

» Quart de mardi matin : début de quart, 2h mini 4 8 h
maxi.

» Quart de mardi aprés-midi, début de quart : 2 h mini a 8
h maxi de gréve.

» Quart de nuit de mardi début de quart : 2 h mini 4 8 h
maxi de gréve (nuit du mardi a mercredi).




