
 
 

 

Mr Gendry n’ayant pas bien compris l’ampleur et la détermination de ce mouvement de 

grève, nous sommes contraint de prolonger la mobilisation. 
 

Ceci est d’autant plus navrant qu’il doit être le seul à ne pas réaliser que l’entreprise ne 

fonctionne que si les salariés le veulent. 
 

C’est le désavantage d’avoir un financier parachuté qui n’a aucune idée de comment 

fonctionne une industrie. 
 

Et oui ! Il y a des personnes qui y travaillent et si leurs salaires sont gelés quand 

l’entreprise enregistre des bénéfices record, ils n’en ont plus envie ! 
 

Les notes de la direction n’y pourront rien changer ! Personne n’est dupe ! 
 

Première erreur, l’augmentation vantée par la direction estimée en moyenne à 35 € est 

fausse car sur 35 €, il n’y à que 15 € dans le salaire ! 
 

Deuxième erreur, si ces 35 € étaient dans le salaire, on serait encore loin du compte ! 
 

AUGMENTATION GENERALE A 1 %, TRAVAILLONS A 1 % ! 
 

TOUS ENSEMBLE POUR NOS SALAIRES ! 
 

OUVERTURE DE VERITABLE NEGOCIATIONS ! 
 

21 MILLIONS € DE BENEFICE, IL FAUT UN TALON ! 
 

 

 

Les horaires pour la grève reconductible à partir du mardi 13  
avril 2010 : 

 
� JN, JC, St Hélène, début de journée, 2h mini à  8 h maxi. 
 

� Quart de mardi matin : début de quart, 2h mini à 8 h maxi. 
 

� Quart de mardi après-midi, début de quart : 2 h mini à 8 
h maxi de grève. 

 

� Quart de nuit de mardi, début de quart : 2 h mini à 8 h 
maxi de grève (nuit du mardi à mercredi). 

 

 
 

 


