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Puisque la direction reste muette ce mardi 13 avril, soyons patient, nous verrons bien qui
est le plus pressé.

Monseigneur Gendry s'entéte a vouloir nous supprimer le talon et nous, nous avons une
multitude de raisons de rester mobilisé pour un talon a la hausse.

Parmi celles-ci : quelques chiffres :

L'écart entre cadres et ouvriers se creuse de 2/10°™ chaque année a ST Médard.

Entre 2007 et 2009, les salaires cadres ont augmenté de + 5,57%, ceux des AM de +
2,98% et ceux des ouvriers de + 3,41% (moyenne appointement déc. 2007 et 2009).

Ce sont les chiffres du projet de Bilan social 2009 de la direction.

Cela veut dire que malgré le talon, I'écart continue de se creuser, alors qu'en serait-il si
nous acceptions qu'il soit supprimé ?

Ces chiffres démontrent que non seulement le talon réajuste un peu les inégalités mais qu'il
faut I'augmenter.

En 2008, I'application du talon s'étendait jusqu'aux jeunes cadres.

AUGMENTATION GENERALE A 1 %, TRAVAILLONS A 1 % |
OUVERTURE DE VERITABLES NEGOCIATIONS !

21 MILLIONS € DE BENEFICE, IL FAUT UN TALON |

Les horaires pour la greve reconductible a pantijeddi 15
avril 2010 :

»JN, JC, St Hélene, début de journée, 2h mini antaxi.

» Quart ddeudi matin : début de quart, 2h mini a 8 h maki.

» Quart dgeudi apres-midi, début de quart: 2 hminia 8 h
maxi de greve.

» Quart denuit de jeudi, début de quart : 2 h mini a 8 h
maxi de greve (nuit du jeudi a vendredi).




