JJI D r

[ ]

A I’heure ou nous éecrivons ce tract, des contacts avec la direction ont éte
pris et une issue possible du conflit est envisagée.

Nous espérons que c’est la voie de la raison qui va '’emporter.

En ce qui nous concerne, nous avons répétée ce que nous repetons depuis
un mois, c'est-a-dire que nous souhaitons de véritables négociations sur le
salaire.

Nous n’avons pas cesse d’affirmer notre volonté de dialogue et nous la
réaffirmons aujourd’hui, si la direction y répond, une issue est possible.

Mr Arnould s’est engagé a nous faire des propositions jeudi a 14 heures.

Article L2511-1 du code du travail.

L'exercice du droit de gréve ne peut justifierdpture du contrat de travail, sauf faute lourdeutaple au
salarie.

Son exercice ne peut donner lieu a aucune messeeminatoire telle que mentionnée a l'article 132-2,
notamment en matiere de rémunérations et d'avantagpaux.

Tout licenciement prononcé en absence de fautdéoest nul de plein droit.

AUGMENTATION GENERALE A 1 %, TRAVAILLONS A1 % !

OUVERTURE DE VERITABLES NEGOCIATIONS !

21 MILLIONS € DE BENEFICE, IL FAUT UN TALON |

Les horaires pour la greve reconductible a pativahdredi 30 avril
2010

» JN, JC, St Hélene, début de journée, 2h mini antaxi.

» Quart devendredi matin : début de quart, 2h mini a 8 h maxi.

» Quart devendredi apres-midi, début de quart : 2 h mini a 8
maxi de greve.




