SUD CFE/ICGC CGT CEDT FO

Les propositions de la direction pour les NAO
2012 ne sont pas acceptables et si la directior
maintien le niveau global AG et Al a 2,7 % de
la masse salariale, les organisations syndicale:
de SME ne signheront pas d’accord.

Ci-dessous, le courrier intersyndical SME envoyé ka direction.

SUD CFE/CGC CGT CFDT FO

St Médard en Jalles, le 17 février 2012.

A Tattention de Mr Schieicher PDG de
SME et Mr Amould, DRH SME.

Messicurs,

I’ensemble des organisations syndicales de SME vous font part de leur incompréhension au regard de votre
position vis-a-vis de la politique salariale, raitrapage 2011 &’une part et propositions 2012 d’auire part

¥ 1’ensemble des organisations syndicales de SME revendique une mesure de rattrapage au
titre de la politique salariale 2011.
¥" Les premiéres propositions 2012 sont en complet décalage avec le niveau attendu.
Nous vous demandons d’apporier une réponse sur ces deux points dés le débui de la réunion du 23 fvrier
2012 a 10 heures 30.

Veuillez agréer, Messieurs, nos salutations syndicales.
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