SUD CGT  SME

|| faut reconnaitre nos anciens !!!

Avant les commissions paritaires, SUD et la CGT demmandé a la
direction de respecter le principe établi par ladcsalarial SME 2012, a
savoir la reconnaissance des plus anciens.

Nous sommes toujours dans l'attente d’une repomska dlirection a ce
probleme.

A ce jour, nombre de salariés ont été oublié pend@ms années et
certains d’entre eux sont encore en 190 avec 3d’ansienneté.

Une catégorie de salariés issue de Bergerac aégaement un retard
d’évolution de carriere énorme en comparaison d&anoyenne des salariés
gui ont évolues a SME.

SUD et la CGT ont fait des demandes et transnmasdiréction un certain
nombre de cas.

A I'neure d HERAKLES, les décisions de la directi@a ce sujet en
diront long sur la maniere dont elle compte corglg volet social de la
nouvelle entreprise.

La premiere chose a faire avant toute négociatioverir, serait de
rétablir de I'équité et de supprimer ses situat@mmgrmales.

Les salariés sont scandalisés par la situatioegjuiaite a leurs collegues
appartenant aux catéegories citées plus haut.

SUD et la CGT demande a la direction de relevemidises de toutes les
personnes dans cette situation avec effet rétf@actt’ avril 2012.

Nous nous engageons a mettre tous nos moyens aaadidfaction de
cette revendication jusqu’a son entiere obtention.



